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MATRIZ DEL BIEN COMUN

Organizacion:
Afio:

>

Grupo contacto ¥

A: Suministradores

B: Financiadores

C: Empleados,
inclusive propietarios

D: Clientes/Productos
/ Servicios
/Socios/Partners

E: Ambito Social

Criterios negativos

Testado: CERTIFICACION PEER

ALTUR PROYECTOS SOSTENIBLES S.COOl

2015

Dignidad Humana

Cooperacion y Solidaridad

Al: Gestion ética de los suministros

B1: Gestion ética de finanzas

C1: Calidad del puesto de
trabajo e igualdad

24%

D1: Venta ética

29%

E1: Efecto
social/significado de
productos/servicios

23%

Vulneracion de las Normas
de Trabajo OIT/Derechos
Humanos

0

Productos en detrimento
de la dignidad y derechos
humanos

0

Suministros,
Outsourcing/Cooperacion
con empresas que
vulneran los derechos
humanos

C2: Reparto justo del
volumen de trabajo

15%

D2: Solidaridad con otras
empresas

53%

E2: Aportacién a la
Comunidad

37%

Compra hostil

Bloqueo de patentes

Dumping de precios

Este balance se ha realizado en grupo peer tutelado por el/la consultor/a

Balance Total:

385 de 1000

Sosteniblidad ecol6gica

C3: Promocion del
comportamiento ecolégico
de las personas empleadas

19%

D3: Concepcidn ecoldgica
de productos y servicios

10%

E3: Reduccién de efectos
ecologicos

13%

Gran contaminacion
ecosistemas

0

Incumplimiento grave de
especificaciones
medioambientales

0
Obsolescencia programada

(vida corta de los
productos)

ECONOMIA T/x

DEL BIEN COMUN

Justicia Social

C4: Reparto justo de la
renta

90%

D4: Concepcion social de
productos y servicios

46%

E4: Minimizacion del
reparto de ganacias a
externos

100%

Remuneracion desigual
entre mujeres y hombres

0
Reduccion de puestos de
trabajo o desplazamiento
de la ubicacion pese a
ganancias

0

Filiales en paraisos
fiscales

0

Interés del capital propio
>10%

|José Miguel Ribera Esteve

Participacion democratica
y Transparencia

22%

18%
C5: Democracia interna 'y
transparencia

94%

D5: Aumento de los
estandares sociales y
ecoloégicos sectoriales

18%

E5: Transparencia social y
participacion en la toma de
decisiones

13%

No revelacion de todas las
participaciones Yy filiales

Impedimentos de comites de
empresa

No publicacion de los flujos
de filiales a lobbies

| Testado valido hasta:|30/10/2018



